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Ansøgning om og godkendelse af vikar hos privat børnepasser
Den private børnepasser/private pasningsordning godkendes efter Dagtilbudslovens § 1, §78-80 og §81 a + b.
Vigtig information i relation til aftale om privat pasning
En privat pasningsordning skal godkendes af kommunen, jf. dagtilbudslovens § 78, stk. 1, hvis der modtages mere end 2 børn. Hvis der anvendes en eller flere vikarer til pasningen, vil disse ligeledes skulle godkendes, og der skal indhentes straffe- og børneattester på vikarer. Vikarens hjem skal ikke godkendes, da pasningen finder sted hos den private børnepasser.
Brug af vikarer i private pasningsordninger vil være af midlertidig karakter, hvor den private børnepasser har fravær af kortere varighed f.eks. i forbindelse med ferie, almindeligt sygefravær og kursusdeltagelse.
Krav til vikarer i private pasningsordninger:
· Vikaren hos den private pasningsordning skal være fyldt 18 år
· Vikaren hos den private pasningsordning skal være dansktalende
· Vikaren hos den private pasningsordning skal have relationskompetence, hvilket vil sige, at vikaren skal kunne kommunikere med og være nærværende over for børn og kunne tilrettelægge en god hverdag for dem indenfor lovgivningens rammer (Dagtilbudslovens § 1, §78-80 og §81 a + b).
Forældrene godkender vikaren ved at underskrive pasningsaftalen, hvor det fremgår, hvem der er vikar i pasningsordningen. Forældrene skriver under på at de accepterer, at den/de aktuelle vikarer passer deres barn i den private pasningsordnings hjem. Forældrene skal altid oplyses om, hvornår vikaren passer børnene. Såfremt der sker ændringer i hvem, der anvendes som vikarer, skal forældrene informeres og underskrive en ny godkendelse.
Den private pasningsordning har arbejdsgiverforpligtigelsen ift. løn, ferie, ATP, m.m.
Ansøgning om godkendelse af vikar angår vikararbejde hos
	[bookmark: _Hlk110327972]Privat børnepassers fulde navn:

	CPR. nr.:

	Adresse:

	Telefonnummer:
	Mail:


	Ansøgning modtaget d.
	

	Tilsynsførende:
	



Ansøger - vikar
	Ansøgers fulde navn
	

	CPR. NR.:
	

	Adresse:
	

	Telefon:
	

	Mail:
	

	Uddannelse/erhverv
	

	Tidligere erhverv
	

	Kvalifikationer
	

	Erfaring/kendskab til børnepasning:
	

	Har ansøgeren været dømt efter borgerlige straffelov
	Nej: ___
	Ja: ___
Hvis ja – for hvad: 

	Særlige forhold
	

	Danskkundskaber
	



Nedenstående er drøftet 
	Emne
	Ja
	Nej

	Tavshedsetik
	
	

	Underretningspligt/orientering
	
	

	Rygning er ikke tilladt
	
	

	Sikkerhed
	
	

	Andet
	
	



Erklæring og underskrift
Jeg/vi er indforstået med, at Holbæk Kommune fra andre forvaltningsmyndigheder indhenter straffe- og børneattest for godkendelse som vikar hos privat pasningsordning,
	Dato:
	

	Ansøgerens underskrift (vikaren):
	

	Underskrift privat børnepasser:
	



Godkendelse/afvisning af vikar hos privat pasningsordning
	Vikarens navn
	

	Børneattest godkendt
	Ja
	Nej

	Straffeattest godkendt
	Ja
	Nej

	Vikaren er godkendt/afvist
	Godkendt
	Afvist

	Evt. Begrundelse for afvisning
	

	Dato
	

	Underskrift tilsynsførende
	


NB: Godkendelsen træder først i kraft, når forældre har underskrevet en godkendelse af vikaren.
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